






Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI           86734         CAB 

Denominazione   ENOVIA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) denominazione

 data della richiesta               data di invio della comunicazione 
17/06/2026 17/06/2026 

n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione causale della  
55/2026 che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca 

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione RUSSI

nome VINCENZO COSTANZO

codice fiscale RSSVCN59A01E435Z

comune di nascita LANCIANO

provincia di nascita CH 

data di nascita 01/01/1959 nazionalità ITALIANA

indirizzo VIA PER FOSSACESIA N.29

provincia CH CAP 66034

città LANCIANO stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN IT0005391229
denominazione Azione - ordinaria - 

quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

n. 2.293.425  azioni

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura vincolo
beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile 

17/06/2026 30/06/2026 DEP - Deposito di liste per la  
nomina del CDA (art.147 ter TUF) 

Note

Firma Intermediario
ENOVIA



Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI           86734         CAB 

Denominazione   ENOVIA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) denominazione

 data della richiesta               data di invio della comunicazione 
17/06/2026 17/06/2026 

n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione causale della  
56/2026 che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca 

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita

provincia di nascita

data di nascita nazionalità ITALIANA

indirizzo 

provincia CAP 20 2 

città

M

stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN IT0005391229
denominazione Azione - ordinaria - 

quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

n. 1.648.051  azioni

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura vincolo
beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile 

17/06/2026 30/06/2026          DEP - Deposito di liste per la  
nomina del CDA (art.147 ter TUF) 

Note

Firma Intermediario
ENOVIA



 

ABI (conto MT) 03032 CAB

denominazione

ABI 63032 CAB

denominazione

nazionalita'

Stato

Firma dell'Intermediario

17. Sezione riservata all'Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell'art. 44 del Provvedimento)

    Causale rilevazione: Iscrizione Maggiorazione Cancellazione

      Numero voti (NV) incrementali al 4V- gg.mm.aaaa

7V-gg.mm.aaaa 9V-gg.mm.aaaa

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:

L'emittente

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

n. voti  [2]

10V- gg.mm.aaaa

5V- gg.mm.aaaa3V- gg.mm.aaaa

8V-gg.mm.aaaa      6V- gg.mm.aaaa

11. quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

16. note

natura  
beneficiario vincolo  

15/06/2026

 

18/06/2026 DEP

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

     Data della rilevazione nell'Elenco

DEPOSITO DI LISTE PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORI (ART. 147-TER TUF), DI SINDACI E DI CONSIGLIERI DI SORVEGLIANZA 

(ART. 148 TUF)

CREDITO EMILIANO S.p.A.

EVE - Amministrazione Eventi Societari

 

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0005391229
denominazione E-NOVIA SPA ORD SHS

data di nascita ITALIANA

indirizzo o sede legale VIALE LUIGI MAJNO 10

citta' MILANO (MI) ITALIA

1.605.677 

9. Titolare degli strumenti finanziari:

3. data della richiesta
4. data di invio della 

comunicazione

15/06/2026 15/06/2026

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale 

50

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

 

COMUNICAZIONE Ex Artt. 43,44 e 45

del Provvedimento Unico sul Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

CREDITO EMILIANO SPA

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

comune di nascita provincia di nascita

cognome o denominazione CLUBTECH INVESTIMENTI S.R.L.

nome

codice fiscale o LEI 12635810968







 

CASSA CENTRALE BANCA – CREDITO COOPERATIVO ITALIANO S.P.A. 
Capitale Sociale deliberato Euro 1.263.600.000,00, versato Euro 952.031.808,00.  
Iscr. Reg. Imprese di Trento e Cod. Fisc. 00232480228 – Rappresentante del Gruppo IVA Cassa Centrale Banca – P.IVA 02529020220 
Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti del Credito Cooperativo ed al Fondo Nazionale di Garanzia 
Società iscritta all’albo delle Banche – ABI 03599 
Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale Banca, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari 
Sede legale e Direzione Generale: Trento – Via Segantini, 5 – Tel. +39 0461 313111 – Fax +39 0461 3131119 – www.cassacentrale.it 

 

Comunicazione ex artt. 41/42/43 del Provvedimento Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI  03599     CAB  01800 

Denominazione: Cassa Centrale Banca Credito Cooperativo Italiano Spa 

2. Intermediario partecipante (se diverso dal precedente) 

n.ro conto MT 0 3 5 9 9 
 

denominazione Cassa Centrale Banca Credito Cooperativo Italiano Spa 

         3. data della richiesta                                                                          4. data di invio della comunicazione 

1 7 0 6 2 0 2 6  1 7 0 6 2 0 2 6 

                                                                                                                    

   5. n.ro progressivo                                    6. n.ro progressivo della comunicazione                     7. causale della 

       annuo                                                         che si intende rettificare/revocare 3                             rettifica/revoca 1 

        ENO001 

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione BONOMI GROUP S.P.A. 
 

nome  
 

  codice fiscale                 00296000177 
 

comune di nascita     provincia di nascita  
 

data di nascita       nazionalità  
 

indirizzo VIA MASSIMO BONOMI, 1 
 

città GUSSAGO        Stato ITALIA 

 

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN I T 0 0 0 5 3 9 1 2 2 9 
 

denominazione E-NOVIA 

 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

568.965 

 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 2 

 

 

        13. data di riferimento                                      14. termine di efficacia                                          15. diritto esercitabile 

1 7 0 6 2 0 2 6  3 0 0 6 2 0 2 6  D E P 

 

16. note 

Comunicazione emessa per la presentazione della lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale 

Firma dell’Intermediario                                                                                                        

 
 

 

 
1 Campi da valorizzare solo in caso di annullamento (ANN) 

 



Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI           86734         CAB 

Denominazione   ENOVIA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) denominazione

 data della richiesta               data di invio della comunicazione 
17/06/2026 17/06/2026 

n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione causale della  
54/2026 che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca 

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione CALIGARIS

nome EMANUELA MARIA

codice fiscale CLGMLM70L68F205Y

comune di nascita MILANO

provincia di nascita MI

data di nascita 28/07/1970 nazionalità ITALIANA

indirizzo VIA ALFONSO CORTI N.9

provincia MI CAP 20133

città MILANO stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN IT0005391229
denominazione Azione - ordinaria - 

quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

n. 79.136  azioni

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura vincolo
beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile 

17/06/2026 30/06/2026      DEP - Deposito di liste per la  
nomina del CDA (art.147 ter TUF) 

Note

Firma Intermediario
ENOVIA



 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di e-Novia 
S.p.A.  

II sottoscritto LUCA FRANCESCO RANCILIO, nato a LEGNANO il 12.08.1970, codice fiscale 
RNCLFR70M12E514F, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., con 
sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 CDA – 
PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, convocata per il 
giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 30 giugno 2026, 
alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo che 
sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni 
dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una 
pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare 
uffici direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per 
l'assunzione di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 
2000, n. 162, come richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa 
l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 



 

 

finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di internal 
dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate, 
trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con strumenti 
finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di 
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società 

nonché, preso atto di quanto stabilito 

− dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

− dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

    X🗹  di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             

Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

               di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Luca Rancilio 



🇮🇹 Luca Rancilio
Email: luca@ranciliocubesicaf.com

LinkedIn: Luca Rancilio

Sito: ranciliocubesicaf.com

✦ Profilo
Luca Rancilio è un imprenditore e investitore italiano con 
base a Milano, noto per il suo percorso ventennale nel 
settore manifatturiero e per il suo attuale ruolo di leader nel 
mondo del venture capital e degli investimenti alternativi.

Ha guidato per oltre 25 anni il Gruppo Rancilio, storica 
azienda di famiglia specializzata nella produzione di 
macchine professionali per espresso, portando il brand a 
un’espansione globale in oltre 100 Paesi. Dopo la cessione 
del gruppo ad Ali Group nel 2013, Luca ha intrapreso un 
nuovo percorso professionale nel mondo dell’innovazione.

Nel 2013 ha co-fondato, insieme alla sorella Silvia 
Rancilio, il family office Romano Rancilio Holdings S.r.l., 
veicolo di investimento familiare attraverso il quale è nata 
l’attività di private capital poi evolutasi nella società di 
gestione Rancilio Cube SICAF S.p.A., autorizzata dalla 
Banca d’Italia. Oggi, Rancilio Cube è riconosciuta come un 
hub italiano per l'investimento in venture capital 
internazionale, con oltre 100 operazioni tra investimenti 
diretti e fondi, in Europa, Stati Uniti, Israele e America 
Latina.

Il suo portafoglio include investimenti in startup e scaleup 
di rilievo mondiale come SpaceX, Airbnb, Coursera, 
Toast, Uber, SumUp, Capsule, Rapyd, N26, Taboola, e 
numerose altre.

✦ Esperienze professionali
📌 Rancilio Cube SICAF S.p.A.

CEO e fondatore – 2022 – oggi

Fondazione e guida della SICAF familiare, strutturata 
come fondo di investimento chiuso.

Gestione di un portafoglio altamente diversificato in 
asset alternativi, con focus su VC e growth.

Supervisione degli investimenti diretti e indiretti a 
livello globale.

📌 Romano Rancilio Holdings S.r.l.

Co-fondatore – 2013 – oggi

✦ Altri incarichi e advisory (attuali e passati)
GSquared (USA) – Membro advisory board (dal 2019)

Earlybird Growth Opportunities (Germania) – Membro 
advisory board (dal 2020)

Blue Lion Global (UK) – Membro del comitato 
investimenti

iGravity (CH) – Membro del consiglio di 
amministrazione (dal 2020)

Alto Partners SGR – Advisor per il private equity (dal 
2018)

Treedom – Presidente (2021–2024), CDA (2018–2024)

🇮🇹 Luca Rancilio 1
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Holding di famiglia fondata insieme alla sorella Silvia 
per la gestione patrimoniale e strategica degli 
investimenti post-exit.

Base operativa e strategica di Rancilio Cube.

📌 Rancilio Group S.p.A.

CEO e business manager – Anni '90 – 2013

Ha guidato l’espansione internazionale del gruppo nei 
mercati emergenti (Asia, Africa, Russia).

Riorganizzazione e sviluppo strategico con l'ingresso 
del fondo Alto Partners SGR nel 2007.

Cessione del gruppo al colosso Ali Group nel 2013.

📌 Gestione immobiliare – Gruppo Rancilio

Real estate manager – 2010 – oggi

Responsabile degli asset immobiliari non-core.

Costruzione e gestione di un impianto fotovoltaico da 
0,5 MW su immobili aziendali.

Legami – Membro del consiglio di amministrazione 
(2016–2023)

Incarichi precedenti selezionati:

Sailogy – CDA (2018–2020)

Artemest, Mukako, Linky Innovation, Impact Park, 
Shark Bites – Advisor e board member

Confindustria Alto Milanese – Consiglio direttivo 
(2003–2013)

Fondazione Ticino Olona (Cariplo) – CDA (2006–2012)

Confidi Province Lombarde – Vicepresidente (2006–
2012)

✦ Formazione
Università Cattolica del Sacro Cuore – Milano

Laurea in Economia Aziendale – corso ordinario

✦ Altre attività
Relatore a conferenze internazionali tra cui TBLI, Found our Future, Credit Suisse Young Investors, AIFI, Regent 
University, AIFO-AFFO

Giudice nella fase finale del concorso globale GSVC – Global Social Venture Competition

Membro del Private Innovation Circle di Credit Suisse

Associato a Club degli Investitori, una delle principali community italiane di business angel

✦ Lingue
Italiano (madrelingua)

Inglese (fluente)
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e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto ALESSIO TORELLI, nato a Monza il 22 dicembre 1972, codice fiscale 
TRLLSS72T22F704R, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società  

nonché, preso atto di quanto stabilito 

− dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

− dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

  di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             

Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Alessio Torelli 



 

 

 Milan, Thursday, February 26, 2026 

Born in Monza, Italy the 22/12/1972  
Address: via Antonio Cecchi 18, 20146, Milan, Italy 
Mobile number: +39 342 7721203 
 
   

 

Education 
 

2000  PhD in Materials Engineering by the Mechanics’ Department of the Politecnico of Milan, Material Processing Department.  
 15 months on-site assignment at the Imperial College of Science and Technology, London, UK. 
1997 MSc Mechanical Engineering with specialisation in metallic materials at the Politecnico of Milan, IT. 
 
 

Professional Strengths  
 

• Business Executive with >29 years’ experience in Energy Services & Infrastructure, Oil & Gas, Mobility and Food Retailing 
Industry, working across industry, government and consumer markets 

• Innovative leader, horse-riding the decarbonisation and the energy transition, looking for new business initiatives and customer 
value propositions 

• Direct sales, general management and operational experience in mobility, retail fuel & convenience, lubricants, LPG, CNG and 
LNG, wholesale & commercial fuel; car sharing pioneer; exposure over utilities, gas & power 

• M&A and business strategy expert 
• Professional, consistent and delivery oriented 
• Team oriented, open to listen and passionate about innovating 
• Intensive working experience across Europe, Central & Southern America, Africa and Australia, but also large exposure to Russia, 

Middle East, North America and Asia 
• Co-founder of BLIMP, a smart-tech innovative start-up active in the Out-Of-Home business 

 

Career History  
 
 

July 2023 – Today  
Chairman and Managing Director, Greenture, Milan, IT. 

Greenture is a Snam fully owned company focussed on non-regulated infrastructure at Midstream and Downstream level with the 
objective of boosting the energy transition in Transport (road + shipping + offgrid industrial) distributing sustainable and green gases, 
such as C-LNG, bio-C-LNG, H2, etc. I have been offered the position of Chairman and Managing Director, direct report of Snam’s CEO, 
with the aim to continue to expand the public infrastructure of C-LNG and H2 filling stations (>100), to accelerate the completion of 
new Midstream assets (an LNG truck loading facility in Panigaglia and a 50Kt Small-Scale Liquefaction unit in Caserta) and to look for 
opportunities in LNG offgrid applications and LNG/ammonia bunkering and vessel reloading.  Cubogas, the compressors manufacturing 
company of Snam, is also part of Greenture portfolio. 

 
 
September 2020 – July 2023  
Chief Mobility Officer and Snam4Mobility CEO, Milan, IT. 

Snam is one of the main energy infrastructure companies with an enterprise value >30 Bln EUR. In addition to be an undisputed leader 
in the natural gas infrastructure, Snam started a re-positioning process on new businesses focusing on ecological transition and 
decarbonization. I have been offered the position of Chief Mobility Offer with the aim to foster mobility solutions & services to 
decarbonize transportation thanks to the adoption of renewable gas (bio-CNG and bio-LNG) and Hydrogen. In addition to organically 
deliver a public infrastructure of filling stations in Italy through the 100% subsidiary Snam 4 Mobility, we managed to complement 
Snam offer with bio-C-LNG. We were ready to support PNRR implementation through an active participation to several Italian projects. 

 
   April 2018 – September 2020  

 CEO Italy, Enel X, Rome, IT. 
Enel X is a global company part of the Enel Group with strong roots in the energy sector and an open strategy geared towards 
digitalisation, sustainability and innovation. Enel X uses smart, simple and fast technologies to help its customers discover a new way 
of using energy. I have been appointed as CEO of Enel X Italia to drive the energy transition as a leading company in this market. We 



 

 

were about 700 people, very active in e-Mobility Services, Smart city & lighting, energy efficiency, home appliances and renewable 
energies. 
 

July 2017 – April 2018  
Global Head of Retail & Australian Retail General Manager, Puma Energy International, Brisbane, AU. 

On top of my global responsibility, I have been asked to lead the Australian Retail Operations as this represented Puma’s most 
advanced and complex Retail/Convenience business, mainly company operated (ca. 1000 direct employees, EBIT>$100m, ca.1.5 Bln 
litres volume). I had full P&L accountability and set aggressive growth targets to deliver more than 2 Bln litres by 2020. In addition, I 
have moved the Global Retail office from Geneva to Australia to be closer to Puma’s most strategic Region for growth (MEAP). We 
entered Pakistan and Myanmar in 2018 and we were targeting Vietnam and Indonesia. 
 

September 2016 – July 2017 
Global Head of Retail, Puma Energy International, Geneva, CH. 

I joined Puma Energy (owned by Trafigura) with the mandate to lead retail globally, setting directions and vision for the largest business 
segment in Puma (55% of Puma Energy EBITDA, approx. 450 MU$, >3.000 retail stations across America, Africa, Southeast Asia and 
Australia), unlocking long-term business opportunities and ensuring effective return on capital (>15%) in line with the best practice of 
this industry. In my first 12 months I designed our medium-term strategy, changed the organisational structure, launched a new 
convenience store franchise model in America, refreshed Puma forecourt visual identity and developed a successful fleet card 
proposition in Africa. In addition, I have been representing Puma at board level to prepare the company for a forthcoming IPO through 
roadshows sessions with potential investors and financial institutions. 
 

 

April 2016 – September 2016 
Innovation & New Downstream Senior Vice President, eni gas & power, Milan, IT. 

Eni gas & power, the utilities arm of eni, was in the need of innovating its service and products offering and asked me to accomplish 
this large European transformation programme. I started designing the “New Downstream” while challenging the status-quo and 
pushing for innovation and digitalisation. I left the company few months after. 
 

 

March 2013 – April 2016  
Retail & Smart Mobility Senior Vice President, eni refining & marketing, Rome & Milan, IT. 

I took over the responsibility of the fuel retail business in Italy and abroad (dotted line in EU). I ran a large organisation and 4.600 
(Italy) + 1.900 (Europe) petrol stations, 1.500 bars & convenience stores, delivering an EBITDA > 400 MEUR/year.  
I set priorities to push for business innovation, improved performance and behavioural change. In addition to rationalise and 
restructure the Italian organisation, renegotiate the dealer’s union national contract and simplify the forecourt offer, I accelerated 
the transformation of an old, national oil company approach, to a thinner, more agile, retail organisation, with a diversified product 
portfolio growing on LPG, CNG, LNG, electricity and complementary convenience retail products. 
In December 2013, I launched “enjoy” and became the GM of the new car sharing “free-floating” App based service of eni, a real 
start-up company within an oil company. It turned up as one of the most successful start-up businesses in Italy and it became a 
symbol of innovation for eni.  

 

January 2012 – March 2013  
Retail Vice President, Innovation & Development, eni refining & marketing, Rome, IT. 

I joined eni with the accountability to push for an innovative, more internationally oriented business approach through the Retail 
organisation. I had European (9 Countries concentrated in Southern/Eastern, ca. 6.500 retail stations, 1.500 bars & shops) 
responsibility over capex, ca. 200 MEUR/year, development initiatives (new sites, rebuilding etc.) and innovative projects. 
 

December 2009 – December 2011  
Global Commercial Fleet & Motorway Network Planning Mgr, Shell International Petroleum Company Ltd., London, UK. 

I took over this global role with the responsibility to look after and restructure Shell Retail Commercial Fleet (B2B cards business, 
euroShell etc.) and Motorway’s network: 30+ Countries in Europe, North America, Southern Asia and China, 1.000+ highway sites, 700 
M$ EBITDA/year. I ran a central team of highly talented people (7) and an organisation of 25+ indirect reports spread across the world. 
  

October 2004 – December 2009  
M&A and Portfolio Project Leader, Shell International Petroleum Company Ltd., London, UK.  

I worked as Project Manager for Shell Downstream managing middle-to-large scale Merger, Acquisitions, JVs and Disposals Projects 
globally. Successful executed projects: Retail & Commercial fuel JV creation in Turkey; disposal of 1 French and 2 German refineries; 
downstream Country exit in Sweden; retail JV in China; Retail & Commercial fuel JV in Ukraine. 
 

July 2001 – October 2004  
Autogas Sales Manager, then Autogas General Mgr, Shell Gas Italia S.p.A., Milan, IT  

I started my career in Shell as Sales Manager and I left as Autogas General Manager, leading a team of 12 people. I operated the Shell 
Retail LPG Network (105 Retail stations) selling Autogas to retail end-users, delivering operational excellence and building a new, 



 

 

independent Autogas company. 
 

May 1999 – July 2001  
Sales & Marketing Manager, Eural S.r.l., Saronno, IT  

I started to work joining Eural S.r.l. (leading lubricants company in metal-working & specialities, a branch of Quaker State) as European 
Sales Manager for Central, Northern and Western Europe. I ran a team of 6 Product Managers providing support to dealers across 
Europe, selling special industrial lubricants. 
 
 

Languages 
 

English: fluent, written and oral 
Spanish: fluent  
Italian: mother tongue 
French: basic 
 

 

Other Information  
 

Training: 
2023/4/5 several days “High Performing Teams Program”, Italy, various locations 
2019    10 days “Breakthrough Program for Senior Executives”, IMD, Lausanne 
2017   2 modules “Executive leadership programme”, HEC, Paris 
2015   7 modules “Coaching” programme, Rome 
2014   2 days “Responsible Leadership” programme, Milan 
2009   2 weeks “Group Business Leadership Programme” training, London  
2006   5 days “Project Management by the Numbers” training, Boston, USA 
2006   3 days “Negotiation Academy Programme”, The Hague 
2005   3 days “Emergent Change Course”, Milan 
2005   10 days “Managing Mergers, Acquisitions and Divestments Programme”, INSEAD, Paris 
2004   5 days “Value Pricing Masterclass”, INSEAD, Paris  
2004  2 days “Corporate Governance and Company law” course, Milan 
2003   4 weeks “Business Management” course, London School of Economics, London  
2002   3 days “The Art of Negotiation” course, Como 

 

Interests: 

• Motorbike addicted, still competing in African rallies and Saharian marathons 

• Passion for cars, and remote-controlled toys 

• Skiing, trekking and mountain biking 

• Interests in science, technology and politics 

• Love dogs 
 

I am married, I have 3 children of 20, 18 and 16 years old and a German shepherd. I currently work and live with my family in Milan, 
Italy and I am willing to consider international roles with relocation. 
 
 

















 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto GIOVANNI FASSI, nato a Bergamo il 17 dicembre 1969, codice fiscale 
FSSGNN69T17A794R, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società 

nonché, preso atto di quanto stabilito 

 dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

 dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

  di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Giovanni Fassi 
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GIOVANNI  FASSI 
 

 
 

CURRICULU M V ITAE  
 

  
 
 
 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FASSI, GIOVANNI 

Indirizzo  Viale Vittorio Emanuele II n. 90/C 

   

Telefono  (+ 39) 035.776400 

   

E-mail  giovanni.fassi@fassigroup.com 
 

Nazionalità  Italiana 
Luogo e data di nascita  Bergamo, 17.12.1969 

 
 
 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE/CARICHE 
  

 

• Periodo (da – a)  Dal 1997 – ad oggi Consigliere di Amministrazione di Fassi Gru S.p.A., Holding operativa a capo 
del Gruppo Fassi. Dal  26.08.2019 al 02.11.2023 ha ricoperto il ruolo di Consigliere Delegato e 
Presidente del Consiglio di Amministrazione Dal 2.11.2023 è amministratore Unico, dal 
02.05.2025 è Presidente operativo. Dal 29 Aprile 2026 è Chairman. 
 

• Periodo (da – a)  Dal 28.04.2015 – ad oggi Consigliere di CENPI FORMAZIONE S.r.l., società operativa nei corsi 
di formazione e aggiornamento professionale; 
 

• Periodo (da – a)  Dal 22.02.2021 – ad oggi Consigliere di CONSORZIO INTELLIMECH, società operativa nella 
ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze naturali e dell’ingegneria; 

 
• Periodo (da – a)  Dal 20.06.2018 – ad oggi Consigliere di E-NOVIA S.p.A., società operativa nella consulenza nel 

settore delle tecnologie dell’informatica. 
 

• Periodo (da – a)  Dal 21.05.2020 – ad oggi Consigliere di Y-SHARE S.r.l., società operativa nella consulenza nel 
settore delle tecnologie dell’informatica; 
 

• Periodo (da – a) 
 

 

CARICHE ENTI VIGILATI 

 Dal 23.04.2025 – ad oggi Consigliere di Amministrazione di BANCA Patrimoni Sella S.p.A.,  
 
 

 
 
 

 ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  1989  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Vittorio Alfieri, Bergamo 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioneria 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE - FRANCESE 
 



 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto MASSIMILIANO ANDREA BENCI, nato a Limbiate il 01 marzo 1971, codice fiscale 
BNCMSM71C01E591Z, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società  

nonché, preso atto di quanto stabilito 

− dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

− dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

  di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             

Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Massimiliano Andrea Benci 



M A S S I M I L I A N O  A N D R E A  B E N C I  

C E O   ·   C h i e f  R e s t r u c t u r i n g  O f f i c e r   ·   C o r p o r a t e  F i n a n c e  A d v i s o r  

📍 Milano, Italia    |   +39 335 1225524  |   mbenci@gmail.com  |   linkedin.com/in/benci 

 

CEO e Chief Restructuring Officer con oltre 15 anni di esperienza nella gestione di situazioni complesse, turnaround e 
creazione di valore per PMI, gruppi industriali e contesti partecipati da investitori. Track record consolidato nella 
ristrutturazione del debito (fino a €10M), gestione di crisi aziendali, ottimizzazione della liquidità e supporto a operazioni 
straordinarie (M&A, IPO, fundraising fino a €25M). Esperienza diretta in oltre 20 aziende e 20+ operazioni M&A. Profilo ibrido 
strategico-operativo con forte esposizione a CdA (20+ ruoli con deleghe finanziarie), gestione di team fino a 70 risorse e 
relazioni consolidate con il sistema bancario e investitori istituzionali. 
 

K E Y  A C H I E V E M E N T S  

 

€10M+ 
Ristrutturazioni 

debito 

€25M 
Fundraising raccolti 

20+ 
Operazioni M&A 

20+ 
Aziende seguite 

-80% 
Riduzione cash burn 

70 
Max risorse gestite 

E S P E R I E N Z A  P R O F E S S I O N A L E  

CEO & Chief Restructuring Officer 

e-Novia SpA (EGM)  |  Milano Nov 2024 – Presente 

› Guida del turnaround in contesto di crisi di liquidità e modello di business non sostenibile 

› Ristrutturazione del debito con riduzione del 70% e conclusione positiva della composizione negoziata della crisi 

› Riduzione dei costi operativi del 50% e del cash burn mensile da €1M a €200K (-80%) 

› Disinvestimento partecipazioni per €2,5M e riorganizzazione manageriale con uscita del top management 

› Coordinamento di un gruppo articolato con 10+ società 

Corporate Finance Advisor / CFO Fractional       Gen 2020 – Presente 
Supporto a PMI, gruppi industriali e contesti complessi in operazioni di turnaround, ristrutturazione e crescita. 

PIDIELLE SPA (fatturato ~€20M)  —  Strategic Consultant 

› Ottimizzazione gestione credito e incassi; introduzione sistemi APS e budgeting vendite 

Orazero Srl  —  Advisor e CRO 

› Pianificazione finanziaria, predisposizione piano CNC, negoziazione M&A 

ICIM Group (fatturato ~€20M)  —  CFO ad interim 

› Riduzione DSO da 360 a 120 giorni e del credito scaduto del 50% 

› Miglioramento significativo della liquidità operativa 

Fabilia Group SpA (10 società)  —  CFO e CRO 

› Gestione finanziaria multi-societaria, pianificazione, reporting e relazioni bancarie, predisposizione piano CNC 

Mr & Mrs Italy Srl  —  CFO ad interim 

› Pianificazione finanziaria pluriennale, implementazione SAP B1, negoziazione linee di credito a lungo termine 

Bluvet Srl · Ecuphar Italia Srl · Fornaroli Polymers SpA  —  Advisor 

› Business plan, fundraising, riorganizzazione processi, compliance GDPR, supporto a operazioni straordinarie 

CFO · IT & HR 

Giocoplast Natale SpA  |  Milano Lug 2014 – Lug 2016 

› Integrazione di aziende acquisite e negoziazione finanziamenti bancari 

› Digitalizzazione processi, implementazione SAP e supporto a internazionalizzazione 



CFO · HR & Legal 
Digital Magics SpA (IPO AIM Italia)  |  Milano Apr 2009 – Giu 2014 

› Ruolo chiave nel processo di IPO (2013): sviluppo equity story, business plan e gestione roadshow con investitori istituzionali 

› Coinvolgimento nella creazione e sviluppo di 30 startup con raccolta finanziamenti per circa €10M 

› Supporto a operazioni M&A, scissioni ed exit 

CFO 

Sportfive Srl  /  OVO Srl  |  Milano Ago 2006 – Mar 2009 

› Controllo finanziario; business plan per Juventus Stadium (Sportfive); gestione processo di liquidazione (OVO) 

C O M P E T E N Z E  C H I A V E  

 

› Turnaround & Restructuring 

› Gestione crisi aziendali 

› Corporate Finance & M&A 

› Fundraising (equity & debito) 

› Pianificazione & Cash Flow 

› Relazioni bancarie & investor relations 

› Governance & CdA 

› Digitalizzazione & AI in Finance 

› Gestione di team cross-funzionali 

F O R M A Z I O N E  &  C E R T I F I C A Z I O N I  

 
Executive MBA 

MIP – Politecnico di Milano 

Laurea in Economia Aziendale 

Università Bocconi 

Diploma Perito Informatico 

Innovation Manager 

Certificazione MiSE 

AI Empowerment for CEOs 

Vjal Institute 

L I N G U E  &  I N T E R E S S I  

 
Italiano  —  Madrelingua 

Inglese  —  Professionale (C1) 

Francese  —  Intermedio (B1) 

Diving  ·  Disegno  ·  Cinema  ·  Basket 

 



 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto MARIO QUIRINO BONOMI, nato a Brescia il 16 ottobre 1985, codice fiscale 
BNMMQR85R16B157H, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società  

nonché, preso atto di quanto stabilito 

− dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

− dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

  di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             

Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Mario Quirino Bonomi 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e cognome 

 

Indirizzo 

 

Telefono 

 

E-mail 

 

Cittadinanza 

 

Data di nascita 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 
 

 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 
 

 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 
 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MARIO BONOMI 

 

Via Tosio 16, 25121, Brescia (BS) 

 
Azienda: +390308250011 Mobile: +393334633611 
  

mario@bonomi.it 

Italiana 

 

16 ottobre 1985 

 

 

 

 

Aprile 2023 – in corso 

Direttore Generale  
 

Savinox S.r.l. – Via Piave, 280, 17047 Vado Ligure (SV) 

 

Aprile 2023 – in corso 

Direttore Generale  
 

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Unità produttive di Gussago (BS), 

Quinzano (BS), Bordolano (CR) e Lumezzane (BS) 

 

Aprile 2023 – in corso 

Direttore Generale  
 

Chibro S.r.l. – Via Valtellina 15, Montano Lucino (CO) 

 

Gennaio 2023 – Marzo 2023 

Direttore di stabilimento  
 

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Unità produttive di Gussago (BS), 

Quinzano (BS) e Bordolano (CR) 
 

 

Settembre 2021 – Agosto 2024 

Direttore Generale  

Tecnovielle S.p.A. – Via Caduti 2, Lumezzane (BS) 

 

Gennaio 2020 – Dicembre 2022 

Direttore di Stabilimento  

Fra.Bo. S.p.A. – Via Cadorna 30, Quinzano d’Oglio (BS) 

mailto:mario@bonomi.it
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12d2e342b95144cb:0xa21d5fcd1b103b41?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 
 

Data 

Tipo di attività 

 

Nome e indirizzo 

 
Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

 

Nome e indirizzo 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   Giugno 2013 – Dicembre 2022 

Direttore di Stabilimento  

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Via M. Bonomi 1, Gussago (BS) 

 
 

Settembre 2012 – Maggio 2013 
 

Project Manager 
 

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Via M. Bonomi 1, Gussago (BS) 

 

 

Gennaio 2012 - Agosto 2012 

Ufficio Tempi e Metodi 

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Via M. Bonomi 1, Gussago (BS) 

 

Settembre 2011 - Dicembre 2011 
 

Business Unit Moto - Ufficio Tecnologie ed Industrializzazione del Processo 
 

Brembo S.p.A. – Viale Europa 2, Stezzano (BG) 

 
 

Giugno 2011 - Luglio 2011 
 

Ufficio Per Ricerca e Sviluppo di Nuovi Progetti - Settore Automotive 
 

Gnutti Carlo Sweden AB – Kungsgatan 6, Kungsör, Svezia 

 
 

Aprile 2011- Maggio 2011 

Ufficio Tempi e Metodi - Settore Automotive 

Gnutti Carlo S.p.A. – Via Artigiani 2, Maclodio (BS) 

 

Febbraio 2011 - Marzo 2011 

Ufficio di Produzione e Sviluppo Progetti - Settore Automotive 

Gnutti Carlo Canada Ltd – 404 Canada Avenue, Huron Park, ON, Canada 

 

Luglio 2010 - Gennaio 2011 

Analisi   Fondamentali e Applicazioni Tecniche di Derivati e Strumenti 

Finanziari Similari 
 

Sede privata collegata a Banca Sella e Patrimoni, Milano 

 

Febbraio 2008 – Giugno 2010 

Esperienze in reparti produttivi e uffici Bonomi Group (Tempi e Metodi, 

Preventivazione nuovi articoli) 
 

Rubinetterie Bresciane Bonomi S.p.A. – Via M. Bonomi 1, Gussago (BS) 

Valbia S.r.l. – Via Industriale 30, Lumezzane (BS) 

Univers – Via Mandolossa, Gussago (BS) 
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CARICHE SOCIALI E 

PUBBLICHE 
 

Data e Tipo di attività 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

 

 

 

 
 

 
Giugno 2025 - in carica – Vicepresidente di Confindustria Brescia con delega a 

Innovazione e Sviluppo Digitale, Brescia (BS) 
 

Maggio 2025 - in carica – Membro del Consiglio di Amministrazione di 

CSMT Innovation Hub, Brescia (BS) 
 

Giugno 2024 - in carica – Membro del Consiglio di Amministrazione di 

Fondazione Istituto Tecnico Benedetto Castelli, Brescia (BS) 
 

Aprile 2024 - in carica – Consigliere di Chibro S.r.l., Montano Lucino (CO)  
 

Aprile 2024 - in carica – Consigliere di Savinox S.r.l., Vado Ligure (SV)  
 
 

Novembre 2024 - in carica – Membro del Consiglio di Amministrazione di e-

Novia S.p.A., Milano (MI) 
 

Dicembre 2022 - in carica – Membro del Consiglio di Amministrazione di 

Fondazione A.I.B. - ISFOR Formazione Continua, Brescia (BS) 
 

Ottobre 2022 - in carica – Consigliere di Ghibson Italia srl e Ghibson & Co. S.r.l., 

Zola Pedrosa (BO) 
 

Luglio 2022 - in carica – Consigliere di Bonomi Group S.p.A., Gussago (BS) 
 

Maggio 2022 – Consigliere di Penta S.r.l., Mazzano (BS)  
 

Dal 2022 – Membro del Consiglio di Amministrazione di Hiride Suspension 

S.r.l., Milano (MI) 
 

Agosto 2022 – Consigliere Delegato Tecnovielle S.p.A., Lumezzane (BS)  
 

Giugno 2021 – Consigliere di Hiride Suspension S.r.l., Milano (MI) 
 

Aprile 2021 - in carica – Consigliere Delegato di Rubinetterie Bresciane Bonomi 

S.p.A., Gussago (BS) 
 

Aprile 2021 - in carica – Consigliere di Valpres S.r.l., Marcheno (BS)  
 

Dicembre 2020 - in carica – Consigliere di Quam S.r.l., Fiorenzuola d’Arda (PC)  
 

Novembre 2020 – Membro del Consiglio Generale di Confindustria Brescia, 

Brescia (BS) 
 

Ottobre 2020 – Membro del Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani Imprenditori 

di Confindustria Brescia, Brescia (BS) 
 

Giugno 2016 – Membro del Consiglio Comitato e Finanza, Banca Credito 

Lombardo Veneto, Brescia (BS) 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

Settembre 2005 – Febbraio 2010 
 

Facoltà di Economia e Gestione Aziendale Indirizzo Marketing 
 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Largo Gemelli 1, 20121, Milano 

 

 

Luglio 2004 
 

Maturità scientifica 
 

Liceo Scientifico Marco Polo – Via T. Ferrando l, 25127, Brescia 
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CORSI DI FORMAZIONE 
 

Data 

Tipo di attività 

 

 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 
 

 

 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

 

Data 

Tipo di attività 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

Data 

Tipo di attività 

Nome e indirizzo 

 

COMPETENZE PERSONALI 

 

Capacità e competenze relazionali 

ed organizzative 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Ottobre 2025 – Marzo 2026 
 

Programma ELITE – Percorso su strategia, governance e leadership (moduli 

selezionati) 
 

SDA Bocconi – Via Roberto Sarfatti 10, Milano e Palazzo Mezzanotte 

Piazza degli Affari 6 – Milano 

 
Giugno 2025 
 

Governance program per imprese familiari e non quotate 
 

SDA Bocconi – Via Roberto Sarfatti 10, Milano 

 
 

 

 

Novembre 2021 – Dicembre 2021 
 

Direzione generale e successo dell’impresa 
 

SDA Bocconi – Via Roberto Sarfatti 10, Milano 
 

 

 

Febbraio 2021 
 

Corso di formazione su D.Lgs. 231/2001 

 

 

Novembre 2016 – Luglio 2017 
 

MaxeManager per l’eccellenza 
 

CSMT Centro Servizi Multisettoriale e Tecnologico – Via Branze 45, Brescia 

 
 

 

Dicembre 2016 – Febbraio 2017 

Definizione del piano strategico 

Efeso Consulting – Via Vincenzo Monti 47, Milano 

 
 

Settembre 2015 – Ottobre 2015 
 

Japan Kaizen Study Tour 
 

CSMT Centro Servizi Multisettoriale e Tecnologico – Via Branze 45, Brescia 
 

 

Maggio 2012 - Aprile 2013 
 

Master in Piccola Media Impresa 
 

Isfor 2000, Istituto Superiore di Formazione e Ricerca – Via P. Nenni 30, Brescia 
 

 
Settembre 2007 – Dicembre 2007 
 

Corso di Public Speaking  

Corso di Formazione e Dizione 
 

Isfor 2000, Istituto Superiore di Formazione e Ricerca – Via P. Nenni 30, Brescia 
 

 

 
 

Buone capacità relazionali ed organizzative derivanti dallo svolgimento di 

esperienze lavorative in numerose aziende, anche all'estero, di corsi 

professionalizzanti e di lingua. 
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Conoscenze informatiche 

 

Lingue 

 

 

 

 

 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

 

Windows XP – Excel – Word - Power Point 
 

 
 

 

Inglese 
 

Corso di inglese presso Wall Street Institute di Milano 

Corso di inglese economico presso Language School di London Ontario, Canada 

Corso di inglese presso la EF School of Miami, Florida, USA 
 

Capacità di lettura: buona 

Capacità di scrittura: buona 

Capacità di espressione orale: buona 

 
 

 

 

Patente B 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs n. 196 del 2003 

Brescia, 25.03.2026 

 



 

 

e-Novia S.p.A.  Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto GIUSEPPE NATALE, nato a Atessa (CH) il 26 novembre 1959, codice fiscale 
NTLGPP59S26A485S, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 e-Novia Società presentata da LISTA N. 1 
CDA  PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- 
; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato d -quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione al , operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider;

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.;

-

nonché, preso atto di quanto stabilito

dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998,
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan

DICHIARA

(barrare la casella)

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto;

  o, in alternativa

di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede

__________________________

Giuseppe Natale



CV GIUSEPPE NATALE 

 

Imprenditore appassionato di innovazione tecnologica e sostenibilità, dedica la sua 
carriera a rendere l’agricoltura più produttiva e meno impattante per l’ambiente.  

È stato co-fondatore e Amministratore Delegato di Valagro Spa, dalla sua fondazione nel 1980 
fino ad aprile 2024. Valagro è una multinazionale leader nella produzione e 
commercializzazione di biostimolanti e specialità nutrizionali,  conta 13 filiali commerciali e 7 
stabilimenti produttivi in 3 continenti, con una copertura di oltre 80 paesi nel mondo; occupa 
1500 persone ed ha un fatturato di 250 milioni di euro. Dal 2020, Valagro è parte del Gruppo 
Syngenta, e il sito produttivo di Atessa ospita un centro di ricerca di eccellenza per l’ intero 
gruppo. 

E’ stato presidente dell'EBIC (European Biostimulants Industry Council) dal 2011 al 2018,  ruolo 
a cui è seguita la nomina a membro onorario del Board. 

Ha ricoperto ruoli di rilievo in associazioni di categoria nazionali ed internazionali, tra questi  
Board Member di IFA (International Fertilizer Association), Vice Presidente di Assofertilizzanti, 
membro della Giunta e del Consiglio Direttivo di Federchimica. 

È oggi membro del Consiglio di Amministrazione di eNovia.  e-Novia, leader nelle tecnologie 
per la robotica e Al applicate alla mobilità sostenibile, è quotata sul segmento professionale 
del mercato Euronext Growth Milan dal dicembre 2022. 

È co-fondatore di Vedalia srl, un Family Office dedicato alla gestione professionale dei 
patrimoni di UHNWI, puntando su un management professionale ed esperto nel wealth 
management e nell’investment banking 

È inoltre socio fondatore e membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
Industria Responsabile Hubruzzo, la cui missione è quella di valorizzare il sistema 
imprenditoriale abruzzese,  condividere le best – practices e attrarre talenti. 

 



 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto ALEX BUZZETTI, nato a Parma il 05 novembre 1987, codice fiscale 
BZZLXA87S05G337M, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società 

nonché, preso atto di quanto stabilito 

- dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

- dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

 þ di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Alex Buzzetti 
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PERSONAL INFORMATION Alex Buzzetti 
 

 

Milan, Italy 

   +39 346 619 9003 

alex.buzzetti@gmail.com 

Linkedin www.linkedin.com/in/alex-buzzetti-02646867 

Date of birth 05th November 1987 | Nationality Italian 

 

 
WORK EXPERIENCE   

 

ROLE QUALIFICATION Team Leader & Board Member @ Blimp S.r.l. 
EDUCATION Master of Science, Automation and Control systems Engineering 

Apr 2018 - Present Co-founder, Team leader & Board Member 
 Blimp S.r.l., Via San Martino 12, 20122 - Milan 
 Type of business or sector Audience measurement technology 

Main activities:  
• Team leader and company management 
• Investors research 
• Business development 
• Partners research 

Apr 2023- May 2024 Business developer & Board Member 
Y.Share S.r.l., Via San Martino 12, 20122 - Milano 

 Type of business or sector Digital services for public transport vehicles 
Main activities:  

• Company management 
• Business development 

Apr 2017 – Mar 2018 Project manager 
 e-Novia S.p.A., Via San Martino 12, 20122 - Milan 
 Type of business or sector Enterprises factory 

Main projects:  
• Outdoor audience system for Blimp S.r.l.: investors research, clients research, partners research, 

project management for the technology development 
• Crane Level sensor for Fassi: project manager 
• Anti-theft system for bike for Octo Telematics: project manager 

Oct 2013 – Mar 2017 Vehicle dynamics control Engineer 
 e-Shock S.r.l., Via San Martino 12, 20122 - Milan 
 Type of business or sector Automotive  

Main projects:  
• Electronic suspensions system for Triumph Tiger Explorer: algorithm set-up and tuning on field 
• Electronic suspensions system for KTM Super adventure: algorithm set-up and tuning on field 
• Electronic suspensions system for MV Agusta Turismo Veloce: algorithm set-up and tuning on field 
• Electronic suspensions system for Ducati Multistrada: algorithm set-up and tuning on field 
• Advanced traction control for MV Agusta F4: algorithm set-up and tuning on field 
• E-Lean sensor development: algorithm design and development, production support, end-of-line 

design, customer set-up 
• Anti-tilt system for Quadro Vehicles: algorithm design and development, project management 
• Seat control unit for McLaren: project manager and safety analyst 



   Curriculum Vitae  Alex Buzzetti  
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EDUCATION AND TRAINING   

 

PERSONAL SKILLS   

 

 
 
I hereby authorize the use of my personal data in accordance to the GDPR 679/16 - "European regulation on the protection of personal 
data". 
 
 
 
Milan, 09-11-2024 

 
 
 
 
 
 

Jan 2013 – Sept 2013 Control systems Engineer 
 e-Novia S.p.A., Via San Martino 12, 20122 - Milan 

 Type of business or sector Enterprises factory 
Main projects:  

• Driving Style Tool for Drive2Go Srl: algorithm development and tuning on field 
 

2010-2012 Master’s degree in Automation and Control systems Engineering  

Politecnico di Milano 

▪ Thesis title: “Sviluppo di un sistema di telemetria avanzata per kart” 
▪ Main skills: Data analysis, control systems design, model definition 

  
2006-2010 Bachelor’s degree in Computer science Engineering  

Politecnico di Milano 

▪ Thesis title: “Progettazione e realizzazione di un microprocessore RISC su dispositivi FPGA” 
▪ Main skills: Software engineering, Object and procedural programming, combinatorial logic design 
 

2001-2006 High school diploma in Computer science  
 Technical Institute (San Secondo Parmense – Parma)  

 ▪ Thesis title: “Progettazione e sviluppo di un software per la compilazione automatica dell’orario 
scolastico dell’intero istituto” 
▪ Main subjects: Electrotechnology, electronics, math and computer science 
 

 

Mother tongue Italian 
  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading Spoken interaction  Spoken production  

English  B2 B2 B2 B2 B2 
 Test of English as a Foreign Language (TOEFL) 
 Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2 Proficient user 

Common European Framework of Reference for Languages 



 

 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di 
e-Novia S.p.A.  

II sottoscritto GIUSEPPE RENATO GRASSO, nato a Reggio Emilia il 19 marzo 1963, codice fiscale 
GRSGPP63C19H223E, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., 
con sede legale in Milano (MI), Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 
CDA – PATTO DI SINDACATO, da sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, 
convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il 
giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

- di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

- l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall’ufficio 
di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

- di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione all’assunzione 
della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle disposizioni di legge e 
regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena 
che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi;   

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per l'assunzione 
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come 
richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa l'attestazione di:   

(a) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, 
o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, 
(i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del 



 

 

libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un 
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede 
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo 
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; 

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di 
internal dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti 
Correlate, trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

- di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa 
la disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana 
S.p.A.; 

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società  

nonché, preso atto di quanto stabilito 

− dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa controllate od alle 
società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della 
Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero 
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza; 

− dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

  di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             

Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

__________________________ 

Giuseppe Renato Grasso 



GIUSEPPE 

RENATO 

GRASSO 

 

 

gr.grasso@equita.eu 

www.equita.eu 

 

+39-335-6170377 

COMPETENZE 

 

Finanza aziendale, cessioni e 

acquisizioni internazionali, private 

equity, negoziazione, valutazione 

d’azienda, contrattualistica m&a, 

pianificazione e controllo, rating 

Lingue: 

Italiano – madre lingua 
Inglese – fluent 

Spagnolo - fluent 

 
ESPERIENZA 

EQUITA MID CAP ADVISORY SRL / Co-CEO 

Luglio 2020 - oggi 

Primaria investment bank focalizzata sulle cessioni e acquisizioni di 

mid-market, prevalentemente cross-border. Sede: Milano. 

Co-amministratore delegato, partner e deal maker, condivide la 

responsabilità di gestire un team di circa 20 investment banker che 

realizzano circa 10-12 cessioni/acquisizioni all’anno.  

 

EQUITA GROUP SPA / AZIONISTA 

Luglio 2020 - oggi 

Primaria investment bank italiana indipendente, quotata sulla Borsa di 

Milano, attiva nell’equity & debt capital markets, cessioni e acquisizioni, 

broker/dealer (8% dei volumi transati su Borsa Milano), con oltre 160 

dipendenti, circa €90 milioni di ricavi e una capitalizzazione di mercato 

di circa €180 milioni. Sede: Milano. 

Azionista e membro del patto di sindacato di controllo.  

 

CLAIRFIELD INTERNATIONAL S.A. / CO-FONDATORE 

2004 - oggi 

Partnership internazionale con sede a Ginevra, focalizzata su cessioni e 

acquisizioni internazionali. Raggruppa oggi 23 società attive nell’m&a in 

altrettanti Paesi, in quattro continenti, nelle quali lavorano circa 300 

professionisti. E’ stabilmente tra le prime 10 società in Europa per 

numero di operazioni chiuse nel segmento mid-market. 

Co-fondatore, consigliere e CFO per i primi 10 anni dalla fondazione, 

partner e deal maker dalla fondazione. Clairfield International S.A. è 

una società partecipata da Equita K Finance  

 

KF ECONOMICS SRL / CO-FONDATORE 

2006 – oggi 

Elabora e fornisce previsioni sulla probabilità di insolvenza (rating) su 

tutte le società italiane, basati su tecniche di machine learning. 

Attualmente i rating di KF Economics sono distribuiti da Moody’s 

Analytics ed altri operatori. Sede: Milano.  

Co-fondatore, azionista di minoranza attraverso Equita K Finance. 
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K FINANCE SRL / CO-FONDATORE, PRESIDENTE  

1999 - Luglio 2020 

Boutique di consulenza focalizzata sulle cessioni e acquisizioni di mid-

market, prevalentemente cross-border, stabilmente tra i primi 10 

player del mercato italiano. Sede: Milano. 

Co-fondatore, azionista di controllo, presidente, partner e deal maker.  

STUDIO GRASSO ASS. PROF./ PARTNER  

1988 – 2010 

Studio di commercialisti e avvocati tributaristi, Reggio Emilia. 

 

ISTRUZIONE 

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE 

COMMERICALISTA E REVISORE 

Università di Parma 

1988 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 

Università di Parma, cum laude 

Tesi in Storia delle Dottrine Economiche sulla comprensione dei testi 

economici con tecniche di intelligenza artificiale 

1987 

MATURITÀ CLASSICA 

Liceo Classico L. Ariosto, Reggio Emilia, 60/60 

1982 

 

PASSIONI 

Appassionato di Storia ed Economia, di mountain bike, di vigneti e 

colline. 

 



 

e-Novia S.p.A. – Modulo accettazione carica amministratore  
 
 
Spettabile 
e-Novia S.p.A.  
Viale Monza n. 259 
20126 Milano (MI) 
 

Milano 18/06/2026 

 

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di e-Novia 
S.p.A.  

II sottoscritto GLAUCO BIGINI, nato a Milano il 17/7/1976, codice fiscale BGNGLC76H17F205P, con 
riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di e-Novia S.p.A., con sede legale in Milano (MI), 
Viale Monza n. 259 (“e-Novia” o la “Società”) presentata da LISTA N. 1 CDA – PATTO DI SINDACATO, da 
sottoporre all'Assemblea ordinaria degli Azionisti della Società, convocata per il giorno 25 giugno 2026, alle 
ore 10:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 30 giugno 2026, alle ore 15:00, in seconda 
convocazione   

ACCETTA 

la suddetta candidatura e, ove nominato/a, sin d'ora la carica di Amministratore di e-Novia, per il periodo 
che sarà determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;  

e, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

DICHIARA 

-​ di non essere candidato in alcuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;  

-​ l’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni 
dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea; 

-​ di non ricadere in alcuna situazione di incompatibilità e decadenza prevista in relazione 
all’assunzione della carica di Amministratore di e-Novia, ai sensi dello Statuto Sociale e delle 
disposizioni di legge e regolamentari applicabili, ivi incluse l'interdizione, l'inabilitazione, il fallimento, 
la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e/o 
l'incapacità ad esercitare uffici direttivi;   

-​ di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza); 

-​ di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di e-Novia e dalla normativa vigente per 
l'assunzione di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilità di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 
2000, n. 162, come richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi 
inclusa l'attestazione di:   

(a)​ non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e 
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e 

(b)​ non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della 
riabilitazione, o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso 
dell'estinzione del reato, (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che 
disciplinano l'attività bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e 

 



 

strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno 
dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 
1942, n. 267; (iii) reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia 
pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto 
non colposo; 

-​ di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione in materia di internal 
dealing, obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate, 
trattamento delle informazioni privilegiate e tenuta del Registro Insider; 

-​ di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con strumenti 
finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la disciplina di 
cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana S.p.A.; 

-​ di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Società 

nonché, preso atto di quanto stabilito 

−​ dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, 
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste 
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori della Società, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli 
amministratori delle società controllate dalla Società, delle società che la controllano e di quelle 
sottoposte a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Società od alle società da questa 
controllate od alle società che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli 
amministratori della Società e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o 
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano 
l'indipendenza; 

−​ dal documento “Politica sui criteri qualitativi e quantitativi ai fini della valutazione dei requisiti di 
indipendenza ai sensi dell’articolo 6 bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan” approvato 
dal Consiglio di Amministrazione della Società e pubblicato sul sito internet di quest’ultimo  

DICHIARA 

(barrare la casella) 

            di possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998 e tenendo conto; 

  o, in alternativa 

 � di non possedere i requisiti di indipendenza così come definiti dalle citate disposizioni del Decreto             
Legislativo n. 58/1998, 

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche 
l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre società. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di e-Novia eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, 
esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.  

In fede 

 



 

__ ________________________ 

Glauco Bigini 

 



GLAUCO BIGINI 

Technology, AI & Digital Transformation | Board Profile 

Milan, Italy | +39 392 2734295 | glauco.bigini@gmail.com | LinkedIn: 

https://www.linkedin.com/in/glaucobigini/ 

Profile 
Senior executive with over 20 years of experience at the intersection of technology, artificial 

intelligence, and business transformation. Proven ability to guide organisations in 

leveraging digital and AI-driven capabilities to unlock new revenue streams, improve 

operational efficiency, and manage technology-related risk. Combines deep technical 

expertise with strategic oversight, bringing a balanced perspective on innovation, 

governance, and sustainable value creation. Experienced in advising executive leadership 

and contributing to enterprise-level decisions on technology strategy, data and AI adoption, 

and regulatory compliance. 

Expertise and focus 
- Technology & AI strategy at scale, including data platforms, advanced analytics, and 

agentic architectures 

- Governance of digital transformation and innovation programmes 

- IT risk, cybersecurity, and regulatory compliance (including DORA, NIS2, ISO 27001) 

- Capital allocation and oversight of technology investments 

- Bridging business and technology to enable new digital business models 

- Experience in restructuring, performance improvement, and M&A readiness 

Professional Experience 
Head of IT – Business Channels, Services & Innovation, Vittoria Assicurazioni 

Leads the strategic direction of customer-facing digital platforms, data and AI capabilities, 

and core IT services. Drives transformation initiatives supporting innovation in insurance 

products, omnichannel distribution, and data-driven decision-making. Oversees technology 

governance, cybersecurity, and regulatory compliance, while contributing to enterprise-

wide IT and technology strategic decisions. 

 

Chief of Technology, E-Novia 

Led a multidisciplinary technology and engineering organisation focused on Physical AI and 

innovation programmes across industries. Held accountability for P&L performance and 

contributed to strategic partnerships and business development, delivering complex, high-

impact initiatives. 



 

Senior Manager, CEFRIEL 

Responsible for competence practice in IT infrastructures, cloud computing and business 

services. Led the client acquisition and accounting activities for the practice. Boosted 

introduction of new technologies and delivery of digital transformation activities in several 

large and medium corporations at international level, working as a strategy advisor for IT 

executives. 

Education & Certifications 
MSc in Telecommunications Engineering – Politecnico di Milano 

Postgraduate Master in IT Management – Politecnico di Milano 

PMP – Project Management Professional 

ITIL Foundation 







 
 
Roberto de Miranda 

 
Nazionalità  Italiana 
 
Contatti  E-mail: roberto.demiranda@orimartin.it 

Cellulare (IT) +39 340 93 48 931 
 

Indirizzo  Corso Cavour 37, Brescia (Bs), 25121 
 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
2024 – oggi Banca Ifigest Spa         Milano   
  Membro del Consiglio di Amministrazione 
 
2012 – oggi ORI Martin SpA Brescia 
 Imprenditore  - Membro del Comitato Esecutivo  
 • Il Gruppo Ori Martin è specializzato nella produzione di prodotti in acciaio di alta qualità per l’automotive e la meccanica, ha 

una produzione di oltre 700 mila tonnellate, con un fatturato annuo superiore a €800 milioni e oltre 950 dipendenti 
 

2020 – oggi Italian Renewable Resources Spa Milano 
 Vice Presidente Esecutivo  
  
2020 – oggi Borgosesia Spa                                                                                                     Milano 
 Membro del Consiglio di Amministrazione 

 
2012 – oggi L&B Capital Spa Milano 
 Vice Presidente Esecutivo  
  
2016 – oggi Novacciai Martin SpA, Trafilati Martin SpA, Tension Technology Martin SpA Novara, Cologne (Bs), Corbetta (Mi) 
 Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 
 

2017 – oggi Esapro Spa  Padova 
 Membro del Consiglio di Amministrazione 

 
 

2019 – oggi Trafileria Lariana Drawing Steel SpA, Sapes Spa Lecco, Storo (Tn) 
 Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 
 

2019 – oggi Camera di Commercio di Brescia Brescia (Bs) 
 Membro di Giunta 

 
 

2013 – 2020 
 

Evolvere SpA 
Vice Presidente Esecutivo 
 

Milano 

2015 – 2017 Alba Private Equity, Samia Spa Milano, Arzignano (Vc) 
 Membro del Consiglio di Amministrazione 

 
 

2013 – 2016 Strand Tech Martin Inc Summerville - South Carolina (USA) 
 Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 
 

2008 – 2009 Trafilati Martin Spa Cologne (Bs) 
 Assistente dell’Amministratore Delegato 

 
 

2006 – 2007 Ernst & Young Milano 
 Consulente  
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
2010 - 2011 MBA - Columbia Business School New York (USA) 
 Master in Business Administration (MBA) 

 
 

2000 - 2005 Master of Science presso l’Università Cattolica Milano 
 Laurea in Economia e Commercio   

 




